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ce qut hous réunit

* |a mise en ceuvre ou animation de réseaux sociaux a
destination de nos collaborateurs internes avec de
nombreuses questions :

— stratégiques,
— éthiques,
— juridiques...

* I'envie de promouvoir le partage de bonnes pratiques,
dans un contexte non commercial et non technique
pour un climat de confiance propice a I'échange.

* nos rencontres trimestrielles organisées selon 3 temps forts :

§ un témoignage de projet de réseau social d'entreprise
§ un débat sur un theme clé
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L'OBSERVATOIRE, KEZAKQ?

* L'obsenvatoire, Kézako

RENCONTRES DE
L'OBSERVATOIRE

* Rencontre du 5 juillet 2010

TEMOIGNAGESK:

* HUMAMNED

RESSOURCES PARTAGEES

FILS DISCUSSIONS

* Fils de discussions

Vous devez vous idenfifier auparavant.

Connexion

Pour accéder 4 la partie privée de ce site veuillezvous connecter

IDENTIFICATION

Identifiant

ot de passe

Se souvenir de moi [

Identifiant
Mot de passe

Se souvenir de moi l-

= llot de passe gublié 7
= |dentifiant oublié ?

Le site extranet www.esnb

L - bservatoire

L'OBSERVATOIRE, KEZAKO?

= L'obsenatoire, Kézako

RENCONTRES DE
L'OBSERVATOIRE

* Rencontre du 5 juillet 2010

TEMOIGNAGES

* HUMANEO

RESSOURCES PARTAGEES

FILS DISCUSSIONS

* Fils de discussions

= Mot de passe oublié ?

Merci de votre vote !

Théme de la prochaine rencontre de I'observatoire

Choisissez un sondage | Théme de 2 prochaine rencontr®

Reéseaux sociaux dentreprises, fer de lance de |3 nouvelle stratégie dentreprise
2 50% ——
Réseaux sociaux dentreprises et déploiement & linternational
1 25% —
Origine des réseaux sociaux | regard psycho-sociologique de |a question
1 2% e
Réseaux sociaux dentreprises et diversité
0 0% [

Réseaux sociaux dentreprises, facteur dintéaration des jeunes recrues

Mardi, 29 Juin 2010 21:15
Jeud, 01 Julet 2010 21:25 Iy
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IDENTIFICATION

Bonjour Ziryeb,

ANNUAIRE DES MEMBRES

= Membres de [Observatoire

QUIESTEN LIGNE ?

Nous avons 1 membre en ligne
» Ziryeb

QUEL THEME POUR LA
PROCHAINE RENCONTRE?

Théme de la prochaine rencontre de.
Iobservatoire
€ Réseaux saciaux dentreprises et
déploiement a linternational
€ Réseaux saciaux dentreprises et
diversits

€ Réseaux sociaux dentreprises, fer
de lance de lanouvelle stratégie
dentreprise

-

Origine des réseaux sociaux, le
regard psycho-sociologique de la
question

fr (Enterprise Social Network Best Practices
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un site privé web www.esnbp.fr

» le site permet de continuer nos échanges initiés lors des rencontres
« retrouver les membres de I'observatoire grace a I'annuaire

« partager ressources et publications

» proposer, voter les thémes des prochaines rencontres

* publier des témoignages

» débattre sur les forums de discussions

» capitaliser sur les expériences des autres IDENTIFICATION
[dentifiant
Mot de passe
h,}“’f Se souvenir de moi [
4l v"‘ CONNEXION

* ot de passe oublig ?

s |dentifiant oublié ?
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de nombreuses questions

« Comment matcher une gouvernance globale et locale qui
"encourage” l'implication de sponsors locaux?

« Comment gérer les différences culturelles au sein de communautés
transverses?

« Comment conjuguer une charte pour un réseau social avec les lois,
les reglements intérieurs des différents pays / filiales etc...?

« Comment gérer de maniere pertinente les langues (interfaces et
contenu)?

« Comment modeérer intelligemment dans un contexte multilingue /
multiculture?

« Faut-il prévoir un déploiement en "bigbang" ou pays par pays?

« Doit-on manager la com et le recrutement de membres dans le RS
ou laisser faire le viral?
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je souhaite remercier

» Les jardins de l'innovations egi

— ainsi que Jean-Loup HRYCENKO
* Pour 'accueil dans leurs locaux

« Le Crédit Agricole SA g

— ainsi que Danielle SOUTHWAY et Pierre PREVEL
« pour le témoignage d’'une expérience de RS a l'international

« La Société Générale =
— ainsi que Thomas HEURTEVENT
» pour I'animation du débat « déploiement a I'international »
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je souhaite remercier

e Areva AREVA

— ainsi que Martin ROULLEAUX DUGAGE
» pour son point de vue d’expert qu'il partagera avec nous

« BNP Paribas

— ainsi que Sophie Delmas BNP PARIBAS
* pour la conclusion de notre rencontre

et a vous tous, membres de

serua olre

ES réseaux sociaux entreprlses

Crédit Agricole, Danone, EDF, L'Oréal, ORANGE, Renault Consulting, Société
Générale, BNP Paribas, Mutuaide Assistance, Groupama, ARKEMA,
BOUYGUES, MMA RATP AREVA ADEO SANOFI AVENTIS, Telecom
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